
Dirigido a:

Objectivos:

Conteúdos Programáticos:

Métodos Pedagógicos

Modalidade de Formação

Formação profissional Contínua/e Actualização

N.º dias
5 dias

Valor:

Exposição e clarificação de conceitos.
Partilha de experiências entre os participantes.
Exercícios. 
Auto-avaliação.

100 € (isento do pagamento do IVA ao abrigo do Artigo n.º 9 do CIVA)
Estão incluídos os materiais pedagógicos assim como a emissão do certificado de formação profissional.
A realização deste curso depende do número mínimo de inscrições.

N.º horas
20 Horas

Horário 
19:30 - 23:30

– Compreender os desafios da função Rh. 
– Adquirir os conhecimentos de base para compreender os diferentes processos RH.

– Os diferentes domínios da função RH.
– A remuneração.
– A avaliação do desempenho.
– A orientação de carreiras.
– A formação.
– A gestão previsional dos empregos e das competências.
– Clima social. 

Gestão de Recursos Humanos (o fundamental)

Todas as pessoas que tenham necessidade de descobrir as bases da gestão de recursos humanos e de analisar as
diferentes dimensões da função RH.


