estudos ¢ formagéio, Lda.

Legislacao Laboral

Dirigido a:

Directores de Recursos Humanos.

Chefes de Servicos de Pessoal. Técnicos de Recursos Humanos.

Chefes de Empresa e Directores Operacionais que pretendam actualizar-se na Legislacdo Laboral.
Publico em Geral

Objectivos:

Conhecer e compreender o impacto das alteracdes introduzidas pelo actual cédigo do trabalho na legislacédo laboral.
Determinar as consequéncias praticas e antecipar as medidas adequadas a uma equilibrada gestéo de recursos humanos.

Conteudos Programaticos:

. O cbdigo do direito do trabalho

. O direito a personalidade introduzido pelo cddigo do trabalho

. As regras da contratac&o a termo

. AlteracBes ao objecto do contrato de trabalho

. Aspectos da alteracdo do regime juridico da prestacao de trabalho introduzidos pelo cédigo do trabalho
. Tempo e horérios de trabalho, alteracéo do regime do horario do trabalho nocturno
. As faltas ao trabalho

. Os estrangeiros no quadro do Codigo do Trabalho

. Oregime da cessacdo do contrato de trabalho

10. O despedimento com justa causa

11. Os acidentes de trabalho e as ac¢des judiciais: alteracdes e consequéncias
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Métodos Pedagdgicos

Exposicdes tematicas e debates.
Andlise e discusséo das principais clausulas do actual cddigo de trabalho.

Modalidade de Formacéao

Formacéo profissional Continua/e Actualizacao

N.° dias N.° horas Horario
5 dias 20 Horas 19:30 - 23:30

100 € (isento do pagamento do IVA ao abrigo do Artigo n.° 9 do CIVA)
Estéo incluidos os materiais pedagégicos assim como a emissédo do certificado de formagéo profissional.
A realizacao deste curso depende do niimero minimo de inscri¢des.




