
Dirigido a:

Objectivos:

Conteúdos Programáticos:

Métodos Pedagógicos

Modalidade de Formação

Formação profissional Contínua/e Actualização

N.º dias
5 dias

Valor:

Exposições temáticas e debates.
Análise e discussão das principais cláusulas do actual código de trabalho. 

100 € (isento do pagamento do IVA ao abrigo do Artigo n.º 9 do CIVA)
Estão incluídos os materiais pedagógicos assim como a emissão do certificado de formação profissional.
A realização deste curso depende do número mínimo de inscrições.

N.º horas
20 Horas

Horário 
19:30 - 23:30

Conhecer e compreender o impacto das alterações introduzidas pelo actual código do trabalho na legislação laboral. 
Determinar as consequências práticas e antecipar as medidas adequadas a uma equilibrada gestão de recursos humanos. 

1. O código do direito do trabalho
2. O direito à personalidade introduzido pelo código do trabalho
3. As regras da contratação a termo
4. Alterações ao objecto do contrato de trabalho
5. Aspectos da alteração do regime jurídico da prestação de trabalho introduzidos pelo código do trabalho
6. Tempo e horários de trabalho, alteração do regime do horário do trabalho nocturno
7. As faltas ao trabalho
8. Os estrangeiros no quadro do Código do Trabalho
9. O regime da cessação do contrato de trabalho
10. O despedimento com justa causa
11. Os acidentes de trabalho e as acções judiciais: alterações e consequências

Legislação Laboral

Directores de Recursos Humanos. 
Chefes de Serviços de Pessoal. Técnicos de Recursos Humanos. 
Chefes de Empresa e Directores Operacionais que pretendam actualizar-se na Legislação Laboral.
Público em Geral


